
Dienstag, 5. April 2022

Einladung zur  
IV-Arbeitgeber- 
tagung und zur  
Verleihung des 
This-Priis 2022

Am Limit. Wenn die Vielzahl der  
Möglichkeiten zur Überforderung führt



Arbeit und Gesundheit: 
Impulse für Zürcher 
Arbeitgebende

Die Frühjahrstagung der SVA Zürich steht unter dem  
Thema «Arbeit und Gesundheit». Das «I» steht an diesem 
Nachmittag für Information, Inspiration und Integration. 
Wir berichten, wie die SVA Zürich den Auftrag «Präven-
tion und berufliche Eingliederung» umsetzt. Und wir  
erklären, was Zürcher Arbeitgebende nach der jüngsten 
IV-Revision von der SVA Zürich erwarten dürfen.  
Anlässlich der IV-Jahrestagung dürfen wir auch den 
«This-Priis 2022» verleihen.



16.00 
Willkommen
Empfang und Begrüssungskaffee

17.00  
Eröffnung
Die Bewältigung der Pandemie hat Wirt-
schaft und Gesellschaft gefordert. Sie war 
auch Belastungsprobe für die SVA Zürich. 
Was hat sich verändert? Kurzer Rückblick 
und Standortbestimmung.

Marc Gysin, Direktor SVA Zürich

17.10 
Selbstbestimmt: Behinderung 
darf nicht ausgrenzen
Grussbotschaft der Regierung des Kantons 
Zürich. Mehr Selbstbestimmung für Men-
schen mit Behinderung braucht ein eigenes 
Gesetz. Die wichtigsten Anliegen und da-
mit verbundene Erwartungen an Zürcher 
Arbeitgebende. 

Regierungsrat Mario Fehr,  
Vorsteher der Sicherheitsdirektion  
des Kantons Zürich

17.25 
Fremdbestimmt: Wenn  
Mehrdeutigkeit überfordert
Wie steht es um unsere Fähigkeit, mit  
widersprüchlichen und mehrdeutigen Situa-
tionen umzugehen? Sie wäre im Zeitalter 
der digitalen Transformation wichtiger 
denn je. Eine philosophische Auseinander-
setzung. 

Philipp Tingler, Schriftsteller, Philosoph 
sowie Literaturkritiker im SRF und ZDF

18.05
Pause

18.20
Überbewertet: Long Covid  
ist real, aber nicht das grösste  
Problem der IV
Krankheit ist ein reales Risiko für alle,  
nicht erst seit Long Covid. Der Leiter der 
IV-Stelle Zürich zieht Bilanz nach zwei 
Jahren Pandemie. Was hat sich bei der IV 
als Versicherung getan, und wie engagiert 
sich die SVA Zürich als Partnerin für  
Prävention und Eingliederung?  

Martin Schilt, Leiter IV-Stelle, SVA Zürich

Programm Dienstag, 5. April 2022,  
17.00 bis 20.00 Uhr



Veranstaltungsort:
SVA Zürich
Röntgenstrasse 17
8005 Zürich

Anmeldung
Im Internet:
www.svazurich.ch/award

Ihr Kontakt bei Fragen:
SVA Zürich, IV-Stelle
Arbeitgeberberatung
Telefon 044 448 58 58
praevention@svazurich.ch

18.35
Unterschätzt: Das Full- 
Service-Angebot ist zu wenig 
bekannt
Alle Arbeitgebenden bezahlen zwar Bei-
träge an die IV, aber viele kennen die damit 
verbundenen Leistungen zu wenig. Das soll 
sich ändern, deshalb hat die SVA Zürich 
seit Januar 2022 eine ganze Abteilung für 
die Arbeitgeberberatung und das Job  
Coaching im Unternehmen. Dazu gehört 
auch die Präventionsberatung während  
der Berufsausbildung.

Patrick Meyer, Leiter der IV-Arbeitgeber-
beratung, SVA Zürich

18.50
«And the winner is …» –  
Verleihung des This-Priis 2022
Über 50 Nominierungen, 5 Unterneh - 
men sind im Final. Wir stellen die Firmen  
und ihre Eingliederungsgeschichten  
vor. Höhepunkt ist die Verleihung des  
IV-Arbeitgeber-Awards durch die  
This-Priis-Jury.

Martin Schilt, Leiter IV-Stelle, SVA Zürich 
Alex Oberholzer, Jury-Mitglied,  
Zürcher Medienexperte

19.30
Einladung zum Apéro

Bleiben Sie und feiern Sie mit uns den  
This-Priis-Träger 2022. Nutzen Sie die  
Gelegenheit für Gespräche mit unseren  
IV-Be raterinnen und IV-Beratern.  
Tauschen Sie sich mit anderen Zürcher 
Arbeit gebenden aus. 

IV – weil Integration 
verbindet


